- Comune di
¢ Fucecchio

DETERMINA N. 150 DEL 25/03/2025

Settore 2 - ECONOMICO FINANZIARIO, GESTIONE ENTRATE E RISORSE UMANE

Servizio Gestione Risorse Umane, Relazioni sindacali e Organizzazione dell'Ente

Oggetto:

AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO
DI UN FUNZIONARIO E.Q. FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA
CONTABILE, CUI AFFIDARE L’INCARICO DI RESPONSABILE E.Q. DEL
SETTORE 2 “ECONOMICO FINANZIARIO, GESTIONE ENTRATE E RISORSE
UMANE” DEL COMUNE DI FUCECCHIO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1,
DEL D.LGS. N. 267/2000”. - APPROVAZIONE.

VISTI:

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 2

e [l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 (Tuel), secondo cui spettano ai dirigenti tutti i
compiti, compresi I'adozione degli atti amministrativi che impegnano I'Ente verso
I'esterno, di attuazione degli obiettivi e dei programmi adottati dagli organi politici,

secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

e |'art. 11, del Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, approvato con
delibera di CC n. 2 del 7.02.2013 e da ultimo modificato con delibera di CC n. 8 del
19.02.2024;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 21.04.2022 con cui & stata approvata

la nuova macro struttura dell’Ente e sono state approvate le modifiche al Regolamento




degli Uffici e dei Servizi del Comune di Fucecchio ed al Regolamento per il

conferimento, la revoca e la graduazione delle Posizioni Organizzative;

il decreto sindacale n.6 del 03/03/2025 con cui & stato conferito I'incarico ad interim della
direzione della Macro- Area del Settore n. 2 “Economico Finanziario, Gestione Entrate e
Risorse Umane” alla P.O. Apicale del Settore 4, Sig.ra Antonella Caccialupi, fino al

30/04/2025 e contestualmente revoca il decreto n.2/2025;

la determinazione n. 100 del 06/03/2025 avente ad oggetto la definizione della
microstruttura del Settore 2 e definizione responsabilita dei servizi assegnati al Settore 2

“Economico finanziario, gestione entrate e risorse umane”;

VISTA la proposta di determinazione del Responsabile del Procedimento, Miriam Moroni,

formulata in esito all'istruttoria dalla stessa condotta ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 241/1990 e

trasmessa alla sottoscritta;

RILEVATO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta dal

predetto responsabile del procedimento;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare:

la regolarita e correttezza dello stesso, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art.147-

bis del Tuel;

la non sussistenza di motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per la sottoscritta,
ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 1,
comma 9 lett. e) della L. 190/2012;

RICHIAMATI nello specifico:

il D.Lgs n. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 109;

lo Statuto dell'Ente approvato con deliberazione Consiliare n. 53 del 27 aprile 2004 e

modificato con deliberazione consiliare n. 50 del 07 novembre 2017;

Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 40 del 06/03/2019 e modificato delibera di Giunta Comunale n. 101 del
21/04/2022 e n.146 del 16/05/2024;



— il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Fucecchio approvato con

Delibera della Giunta Comunale n. 350 del 23/11/2023;

— |l Regolamento di contabilita dell'Ente approvato con approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 33 del 01/08/2017 e modificato con delibere di Consiglio Comunale n. 47 del
29/09/2022 e n. 14 del 02/04/2024;

VISTO e richiamato il REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 20.3.2025 con la quale ¢ stato

approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025/2027;

VISTA la Deliberazione G.C. n. 321 del 21.11.2024 con cui & stato approvato il PTFP 2025-2027 del
Comune di Fucecchio, cui ha seguito prima modifica confluita nella deliberazione sopracitata, con

la quale é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

CONSIDERATO CHE:
e a far data dal 14/12/2023 si é reso vacante presso il Settore n. 2 “Settore Economico
Finanziario, Gestione Entrate e Risorse Umane, Servizio gestione Risorse Umane, relazioni

sindacali e Organizzazione dell’Ente”;

o per la copertura del suddetto posto e stata effettuata, con esito negativo, la procedura di

mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-bis D. Lgs. 165/2001;

DATO ATTO che il decreto sindacale n. 6 del 03/03/2025 con cui € stato conferito 'incarico ad
interim della direzione della Macro - Area del Settore n.2 “Economico Finanziario, Gestione
Entrate e Risorse Umane” alla P.O. Apicale del Settore 4, Sig.ra Antonella Caccialupi, fino al
30/04/2025, soggetto a revoca all’eventuale individuazione della figura di cui alla presente

selezione;

CONSIDERATA la necessita di provvedere con urgenza alla relativa sostituzione, in quanto la figura
al momento incaricata, e stata individuata ad interim, ed di fatto gia risultante Responsabile del
Settore n. 4 “Servizi alle persone”, in attesa dell'individuazione di una figura dedicata alla direzione

del Settore n. 2 “Economico Finanziario, Gestione Entrate e Risorse Umane” ;

RITENUTO quindi opportuno avviare una nuova procedura comparativa finalizzata al reclutamento

di una unita di personale con profilo di Funzionario E.Q. Famiglia Professionale amministrativa



contabile, area Funzionari E.Q. - Settore economico finanziario, gestione entrate e risorse umane,
mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno ex art. 110, comma 1,

del D.Lgs n. 267/90 al fine di esaminare eventuali nuove e ulteriori candidature;

VISTO il Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25 — “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni”, che non dispone modifiche inerenti alla normativa

in merito agli incarichi art 110, comma 1, del D.LEGS. n. 267/2000;

DATO ATTO che gli incarichi ex art. 110 del TUEL sono connotati da carattere fiduciario e possono
essere conferiti all'esito di procedura meramente idoneativa, per la quale la valutazione dei
candidati partecipanti & tesa esclusivamente ad individuare il soggetto legittimato alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, senza dare luogo alla

formazione di una graduatoria di merito;

PRECISATO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato eventualmente

instaurato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

VISTO il testo dell'Avviso di selezione per l'assunzione a tempo determinato e pieno di un
funzionario con profilo di Funzionario E.Q. - Famiglia Professionale amministrativa contabile, area
Funzionari E.Q. - cui affidare incarico di responsabile del settore n. 2 - economico finanziario,
gestione entrate e risorse umane ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, allegato

“A” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

CONSIDERATO che I'Amministrazione si riserva di non procedere al conferimento dell'incarico
qualora all'esito della procedura non siano rilevate in alcun candidato adeguate capacita, attitudini
e motivazioni necessarie per |'assolvimento delle funzioni proprie del posto da ricoprire, ovvero di

non procedere all'assunzione per sopravvenuti motivi organizzativi o di pubblico interesse;

DATO ATTO che la presente determinazione non & soggetta al visto di regolarita contabile di cui
all’art.153, comma 5, del Tuel in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sul bilancio

dell'Ente, a norma dell'art.57 del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTE:

J la deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 30.12.2024, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(DUP) 2025-2027;



la deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 30.12.2024, avente ad oggetto “Bilancio

di previsione 2025-2027 - Esame ed approvazione”;

la delibera di Giunta Comunale n. 7 del 17.01.2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025-2027. ASSEGNAZIONE AZIONI E RISORSE”;

PIAO —

la delibera di Giunta Comunale n. 63 del 20.3.2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027";

DETERMINA

Per quanto sopra premesso che qui si richiama e si approva,

1)

2)

3)

4)

di indire una selezione pubblica preordinata all'assunzione a tempo pieno e determinato ex
art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 di una unita di personale con profilo di
Funzionario E.Q. - Famiglia Professionale amministrativa contabile, area Funzionari E.Q. a
cui affidare l'incarico di Responsabile del Settore n. 2 “Economico Finanziario, Gestione
Entrate e Risorse Umane”, con decorrenza dalla data della determina di assunzione ed
entrata in servizio, e fino al termine del mandato elettivo del Sindaco ai sensi dell'att. 110,

comma 3 del D.Lgs, n. 267/2020.

di approvare lo schema di Avviso di selezione per I'assunzione a tempo determinato e
pieno di un funzionario con profilo di Funzionario E.Q. Famiglia Professionale
amministrativa contabile, area Funzionari E.Q. - Settore economico finanziario, gestione
entrate e risorse umane, cui affidare incarico di responsabile del Settore n. 2 - economico
finanziario, gestione entrate e risorse umane ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.Igs. n.

267/2000, allegato “A “che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

di disporre la pubblicazione dell'Avviso di selezione sul Portale Unico del Reclutamento
“InPa”, sul quale sara attivata la procedura informativa di presentazione delle domande di

partecipazione;

di dare atto I'Amministrazione si riserva di non procedere al conferimento dell'incarico
qualora all'esito della procedura non siano rilevate in alcun candidato adeguate capacita,
attitudini e motivazioni necessarie per I'assolvimento delle funzioni proprie del posto da
ricoprire, ovvero di non procedere all'assunzione per sopravvenuti motivi organizzativi o di

pubblico interesse;



5)

6)

7)

8)

9)

di dare atto che nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato eventualmente

instaurato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

di dare atto che I'eventuale assunzione del candidato ritenuto idoneo a ricoprire l'incarico
sara comunque subordinata al rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia di

conferimento di incarichi a contratto;

di attestare che il presente atto e stato redatto secondo i principi di regolarita e correttezza
amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dagli artt. 107, comma 6, e 147-

bis del Tuel.

di dare atto che la presente determinazione, non comportando impegni di spesa, non e
soggetta al visto di regolarita contabile di cui all’art.153, comma 5, del Tuel e verra
trasmessa al Servizio Finanziario ai sensi dell'art. 12, c. 10, del vigente regolamento sui

controlli;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento € Miriam Moroni, che ha istruito la
proposta del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 della Legge 7
Agosto 1990, n. 241, e che risponde della completezza dell'istruttoria e della regolarita e

correttezza delle fasi procedimentali di sua competenza;

10) di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale (nella sotto-

sezione della sezione “Amministrazione Trasparente”), stante che lo stesso rientra negli
obblighi di pubblicazione previsti dagli artt. 19, comma 1 e 23 del D. Lgs. N. 33/2013,

secondo le modalita stabilite con direttiva interna del Responsabile della Trasparenza;

11)di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario ed al Servizio Personale,

organizzazione e Relazioni Sindacali.

La Responsabile del Settore

CACCIALUPI ANTONELLA



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
costituisce originale dell'Atto. Il documento informatico é memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet del Comune
di Fucecchio per il periodo della pubblicazione.



